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TÊN: _____________________________________       NGÀY: ______________ 

Hướng Dẫn Lập Kế Hoạch Chương Trình Dịch Vụ 
Nghề Nghiệp 

Career Services Planning Guide 
 

Chúng tôi vui mừng khi quý vị muốn đăng ký Chương Trình Dịch Vụ Nghề Nghiệp!  
Công việc của quý vị sẽ như thế nào? 

 
1.  Khi quý vị tiếp tục làm việc, quý vị tiếp tục tiến lên.  Nếu quý vị muốn có một công việc khác, cứ tiếp 
tục làm việc, tận tụy và tiếp tục tìm kiếm cho đến khi quý vị có thể thực hiện một sự chuyển tiếp suôn sẻ. 
 
Luôn luôn có các kế hoạch dự phòng để tránh mất việc 

o Cho tôi biết về việc vận chuyển của quý vị. 
o Quý vị có các kế hoạch dự phòng gì về việc giữ trẻ của quý vị?  Việc giữ trẻ của quý vị đã và đang thực hiện ra sao cho 

quý vị và (các) con quý vị? 
o Cho tôi biết về việc lập ngân sách hàng tháng của quý vị? 
o Chúng ta hãy nói về những mong đợi của quý vị để cân bằng giữa công việc và gia đình.   

 
Quý vị có thể cho rằng sự thích nghi với công việc mới của quý vị sẽ mất thời gian. 

o Quý vị sẽ làm gì nếu quý vị không chắc về các hướng dẫn? 
o Quý vị có thể xử lý mâu thuẫn với giám sát viên hoặc đồng nghiệp của quý vị như thế nào? 
o Các kỹ năng nào mà quý vị đang nhận thấy là sự thử thách trong công việc?   

2.  Công Việc đến Nghề Nghiệp—Con Đường dẫn đến sự thành công của quý vị. 
Kiểm tra chính quý vị theo định kỳ: các sở thích, năng khiếu,, khả năng của quý vị là một ý tưởng hay 

o Quý vị nghĩ gì về việc thẩm định các kỹ năng và học vấn mà quý vị đã tham gia,, nói chung về quý vị? 
o Nếu quý vị là một người chủ và tôi đã hỏi quý vị, “Ba ưu điểm mà quý vị có thể cống hiến cho đội ngũ làm việc của tôi là 

gì,” thì quý vị sẽ nói gì? 
o Chúng ta hãy nói về bất cứ sự giúp đỡ nào mà quý vị nghĩ rằng quý vị có thể cần để đạt được các mục đích nghề nghiệp của quý vị. 
o Quý vị có thể gia tăng kiến thức và kỹ năng của quý vị bằng việc đọc, tham gia các buổi hội nghị và hội thảo, và đăng ký 

trong việc huấn nghiệp hoặc tập sự.  Hãy để tôi đề nghị: 
_________________________________________________________________________________ 

o Giáo Dục Bạn Cộng Sự hoặc Giới Thiệu Việc Huấn Luyện 
_________________________________________________________________________________ 

 

 
3.  Các Nguồn Giúp Đỡ Trong Cộng Đồng Được Đề Nghị 

 Ngân hàng thực phẩm   Chăm Sóc Y Tế Cộng Đồng   Cơ Quan Cấp Phát Nhà Ở 
Nơi khác _____________________________________________________________________________ 

Còn việc gì khác mà quý vị muốn thảo luận hay giúp đỡ không? 
 

4.  Quý vị phải làm gì khi quý vị được đăng ký vào Chương Trình Dịch Vụ Nghề Nghiệp. 
• Quý vị phải thông báo cho một nhân viên trong Chương Trình Dịch Vụ Nghề Nghiệp biết nếu quý vị không còn làm 

việc 30 giờ một tuần. 
• Quý vị phải thông báo cho một nhân viên trong Chương Trình Dịch Vụ Nghề Nghiệp biết nếu quý vị rời khỏi Tiểu 

Bang Washington.  
• Quý vị phải thông báo cho một nhân viên trong Chương Trình Dịch Vụ Nghề Nghiệp biết nếu địa chỉ của quý vị thay đổi. 

 
5.   Chuyện gì xảy ra nếu tôi không báo cáo các thay đổi đúng lúc? 

• Các phúc lợi của quý vị có thể bị ngưng. WAC 388-310-2100 B 
• Các phúc lợi của quý vị có thể bị trễ.  
• Quý vị có thể nhận sai số tiền. 

 
 

GHI CHÚ: 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

GHI CHÚ: 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
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Sổ Tay Hướng Dẫn Việc Lập Kế Hoạch Cho Các Dịch Vụ Nghề Nghiệp 
 
Nhân Tố Căn Bản và Tiến Trình đối với Chương Trình Dịch Vụ Nghề Nghiệp—Ngoài 
Giới Hạn Tiền Mặt 
 
Cam Đoan 
Ngoài các khoản chi trả tiền mặt lên đến $650, Chương Trình Dịch Vụ Nghề Nghiệp cam kết “các dịch vụ  có thể giúp 
cho quý vị giữ được việc làm và gia tăng thu nhập của quý vị.” 
 
Một Câu Hỏi 
Làm cách nào mà chúng tôi sẽ giữ được các cam kết của chúng tôi với các phụ huynh đã đăng ký vào chương trình này? 
 
Chiến Lược Dịch Vụ—Các cuộc phỏng vấn tiếp theo phần Hướng Dẫn Lập Kế Hoạch Nghề Nghiệp 
Sự tập trung của Chương Trình Dịch Vụ Nghề Nghiệp là để trợ giúp các phụ huynh làm việc nhằm hình dung sự tiến 
bộ và thực hiện các bước để đạt được tiêu chuẩn đối với một công việc và cuộc sống tốt đẹp hơn theo cùng với con 
đường nghề nghiệp đã chọn của phụ huynh, hoặc con đường nghề nghiệp theo sở thích.   
 
Hướng Dẫn Lập Kế Hoạch Chương Trình Dịch Vụ Nghề Nghiệp sẽ giúp cho nhân viên tư vấn WorkSource/ 
WorkFirst lĩnh hội nhanh trong các cuộc phỏng vấn với phụ huynh, đáp ứng với các nhu cầu khẩn cấp hoặc dự đoán 
quanh các kế hoạch nghề nghiệp và việc làm.  Khi các cuộc hẹn phỏng vấn được sắp xếp, việc thực hành hướng dẫn 
được đề nghị là để phỏng vấn trước về các quá trình của dịch vụ ưu tiên hiện có của phụ huynh. Trong phạm vi của 
chương trình này, phần Hướng Dẫn Lập Kế Hoạch Nghề Nghiệp giúp tiếp xúc với các thành phần chủ chốt để duy trì 
và lập kế hoạch.  Điều đó không phải là một phương pháo thấu đáo; nó chỉ là một sự hướng dẫn. Chương Trình Dịch 
Vụ Nghề Nghiệp liên tục mở rộng đến các dịch vụ chuyên sâu, hậu TANF, khi các phụ huynh làm việc toàn thời gian 
và trải qua những sự căng thẳng mới vì các kế hoạch bận rộn và tất cả là cho việc làm. 
 
Tự Hướng Dẫn 
Mối tương tác một đối một giữa Chuyên Gia WorkSource và phụ huynh làm việc, vào lúc đăng ký và trong suốt các 
cuộc phỏng vấn tiếp theo, sẽ bao hàm các thành phần quan trọng để duy trì công việc và sự thăng tiến được liệt kê 
trong 3 nhóm trên một trang hướng dẫn này: 

• Duy Trì Việc Làm—bao hàm các thành phần, thường ảnh hưởng đến việc duy trì công việc  
• Công Việc đến Nghề Nghiệp: Con Đường dẫn đến Sự Thành Công của Quý Vị— Nhận ra các kỹ năng và 

kinh nghiệm xây dựng bao gồm các đề nghị về nguồn giáo dục và huấn luyện 
• Các Nguồn Giúp Đỡ Cộng Đồng Được Đề Nghị—Các nguồn hỗ trợ địa phương khác, trợ cấp tài chánh, việc 

vận chuyển, v.v.. 
• Các phụ huynh phải làm gì khi đăng ký vào Chương Trình Dịch Vụ Nghề Nghiệp.  

  
Phần Hướng Dẫn Lập Kế Hoạch Nghề Nghiệp sẽ khích khích mối tương tác khác biệt giữa nhân viên tư vấn và phụ 
huynh mà nó sẽ khác nhau qua các nhu cầu cá nhân và hoàn cảnh của các phụ huynh—một vài trong số người có thể 
có việc làm tốt hơn, triển vọng tốt hơn và sự hỗ trợ tốt hơn những người khác.   
 
Chúng tôi cung cấp cho phụ huynh Sự Hướng Dẫn có các ghi chú của nhân viên tư vấn và bất cứ đề nghị hay 
thỏa thuận nào đạt được với phụ huynh. 
Nhân viên tư vấn sẽ viết các đề nghị hoặc thỏa thuận nào đạt được với phụ huynh trong những ghi chú ngắn gọn ở mặt 
trước và, nếu cần thiết, mặt sau của phần hướng dẫn lập kế hoạch.  Các nhân viên tư vấn sẽ đưa phần hướng dẫn cho phụ 
huynh trước khi họ đi và lập chứng từ các phần được nêu bật lên trong SKIES NOTES bao gồm Phần Hướng Dẫn này 
được đưa cho phụ huynh.  Các nhân viên tư vấn cũng sẽ lập chứng từ bất cứ thông tin bổ sung nào mà nó có thể có hữu 
ích trong các cuộc họp tiếp theo với phụ huynh.  Phụ huynh này sẽ được mời kiểm tra lại bất cứ khi nào họ cần giúp đỡ 
hoặc hướng dẫn và, ở mức tối thiểu nhất, đối với các cuộc họp và khoản tiền thưởng cho các tháng thứ 4 và tháng thứ 6.  
Nhân viên tư vấn sẽ yêu cầu phụ huynh duy trì phần hướng dẫn lập kế hoạch và ghi chú riêng cho họ như cách mà họ 
tiếp tục theo trong các lãnh vực nào mà chúng đã được thảo luận.  Họ nên mang theo phần hướng dẫn của họ bất cứ khi 
nào họ trở lại để thảo luận về các nhu cầu và sự tiến bộ.  Tùy theo các văn phòng địa phương hoặc là họ có muốn giữ một 
bản sao hướng dẫn lập kế hoạch trong trường hợp phụ huynh mất bản chính hay không.  Không được viết các thông tin y 
tế hay nhạy cảm về cá nhân hoặc gia đình trên phần hướng dẫn lập kế hoạch nếu một bản sao được giữ lại. 
 

Lời Nhắc Nhở về Các Khoản Chi Trả cho Các Dịch Vụ Nghề Nghiệp Đã Được Sắp Xếp và Các Khoản Tiền Thưởng Có 
Thể Có Đối Với Việc Tham Gia Toàn Phần 

Nhân viên tư vấn: Liệt kê tất cả  tháng bắt đầu với tháng đăng ký.  Nếu việc đăng ký là tháng thứ hai sau khi rời khỏi TANF, hãy 
bắt đầu với tháng 2.   Giải thích các khoản tiền thưởng của tháng thứ 4 và tháng thứ 6 tại các buổi phỏng vấn trực tiếp tại 

WorkSource. 
Tháng 1:  Tháng 2:  Tháng 3: Tháng 4: Tháng 5: Tháng 6: 
Chi Trả (+150 tiền 
thưởng nếu đăng ký 
trong tháng đầu tiên 
sau khi rời khỏi TANF) 

Chi Trả (+ 150 tiền thưởng 
nếu đăng ký tháng 2 thay vì 
tháng 1 sau TANF) 
 

Chi Trả 
 

   $50 

Chi Trả 
 

 $50 

Tiền 
Thưởng 
 
$100 

Chi Trả 
 

  $50 

Chi Trả 
 

 $50 

Tiền 
Thưởng 
 
 $100 


